bategorias Representadas

Todos os trabalhadores que exergam as seguintes fungdes:

P> Instalagdes e Manutengdes Elétricas;

P Instalagdes e Manutengdes Hidraulicas, Sanitarias, Gas e de Sistemas
Contra Incéndio;

P> Instalagdo e Manutengao de Sistemas de Ar-Condicionado, de Ventilagdo e
Refrigeragdo.

Nossas Gonquistas

0S.0.E., desde a sua fundagdo, vem lutando arduamente para melhorar cada vez mais a
qualidade de vida de todos os trabalhadores e de sua familia. Abaixo, vocé verd algumas de
nossas conquistas, garantidas em Convengdo Coletiva de Trabalho em prol de toda a
categoria representada.

Vale-Mercado e Vale-Refei¢éo

E garantido em CCT, que vocé receba
Vale-Mercado no valor de, RS 450,00 (caso
vocé ainda ndo seja associado) e R$ 500,00
(caso vocé ja seja associado) todos os meses,
inclusive nas férias. No més de dezembro,
existe também o vale-mercado como abono
natalino. O Vale-Refei¢do no valor de RS
20,79/dia é pago aqueles trabalhadores
impossibilitados de realizar suas refeicdes em
casa ou quando a empresa ndo fornece a
alimentagdo.

Seguro de Vida e Residencial

Na cldusula 222 da C.C.T., garante a toda
categoria representada, um seguro de vida
no valor de 100 (cem) saldrios minimos
vigentes na época do o6bito. Este seguro
deve ser custeado 100% pelo seu
empregador.

Além disso, o SOE disponibiliza as
associadas mulheres, a oportunidade de
aderir a um seguro imobiliario totalmente
gratuito e aos associados homens a um valor
mensal simbdlico.

Direitos em CCT e Melhores Salarios

Além da manutengdo dos direitos
conquistados em Convengdo coletiva de
Trabalho, buscamos incessantemente
garantir a todos os trabalhadores
representados por nossa categoria, os
melhores saldrios e melhores condigdes de
trabalho. Assim visamos sempre trazer uma
vida mais digna e confortavel a estas classes
de trabalhadores que tanto contribui para o
desenvolvimento da nossa sociedade.

Confira a tabela salarial 2021/2022 na pagina 5 ou acesse nosso site:
www.soemga.org.br/p/tabela-salarial
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BenefTctos e Gonvénios

Para os trabalhadores Associados, o S.O.E. estd sempre em busca de novos beneficios e
convénios, com o intuito de valorizar cada vez mais o dinheiro do trabalhador.

Confira abaixo alguns beneficios e convénios oferecidos pelo S.O.E.:

Plano Odontolégico Nacional

F ~ ;‘ ™ Quem trabalha sorrindo, trabalha melhor!
d Pensando nisso, o S.0.E. oferece aos seus
ASSOCIADOS um plano odontolégico
N totalmente GRATUITO.
| T ‘ Coberturas do Plano:

P> Consultas (Inicial, urgéncia e emergéncia);
P Radiografia;

P> Dentista (restauragdes);

P> Cirurgia oral menor;

P Endodontia (tratamento de canal);

P> Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);
P> Ortodontia (colaboraggo de aparelho gratuito).

Corte de Cabelo Gratuito

Uma boa aparéncia eleva a sua auto-estima.
Pensando nisso, o S.O.E. disponibiliza aos
associados homens um corte de cabelo por
més, totalmente gratuito, que pode ser
utilizado em qualquer barbearia ou saldo de
beleza danossarede credenciada.

Para emitir seu voucher, acesse:
app.soemga.org.br

Associagéo $.0.E.

A Associagdo S.O.E., localizada em
lguaracli/PR, estd a disposi¢do de todos
nossos associados GRATUITAMENTE (01
agendamento por ano) para lazer, passeios com a
familia e eventos. Ela conta com
piscinas infantil e adulto, churrasqueira,
fogdo, mesas e cadeiras, freezer,
estacionamento, campo de futebol. Tudo feito
para que o associado desfrute de momentos
de paz e descanso com a familia e amigos.
Acesse a Area do Sécio e agende sua data.

Consultas Gratuitas

Com o S.0.E., o trabalhador associado,
podera usufruir de 01 consulta por més,
totalmente gratuita.

O associado poderd ainda obter valores
especiais nas consultas realizadas dentro do
mesmo més, podendo ser descontadas em
folha de pagamento.

Entre em contato com 0 S.0.E. e consulte as
especialidades disponiveis.
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Educagéio e Qualificagéo

A qualificagdo profissional de nossos
associados é de suma importancia para
noés, por este motivo, firmamos diversos
convénios com faculdades, centros de
treinamento, auto-escolas, escolas de
idiomas, entre outros, que oferecem
descontos especiais aos nossos
associados e seus dependentes. Os
descontos podem chegar a 30% e os
pagamentos podem ser realizados direto
em sua folha de pagamento.

Sadde e Bem-Estar

Os Planos de Saude oferecidos pelo
S.0.E., trazem aos associados a
oportunidade de terem as melhores
coberturas ao que se diz respeito a saude
com um prego imbativel em comparagdo
de mercado. Além disso, possuimos
nios que oferecem os melhores
escontos, tais como:

Atendimento Juridico

No S.0.E., vocé conta com assessoria
juridica nas areas trabalhista, civel,
previdenciaria e criminal, com
atendimento em todas as instancias do
Poder Judiciario. O corpo juridico busca,
também, preservar os direitos dos
trabalhadores através de agdes
coletivas, para que sejam cumpridas
integralmente as normas conquistadas
nas Convengoes Coletivas de Trabalho.

Lazer e Turismo

Proporcionamos aos nossos
associados, momentos de descanso, lazer
e muita diversdo, oferecendo descontos
através de convénios firmados com:

P Parque Aquatico;

P> Agéncia de Turismo;

P> Chacaras de Lazer;

»> Colénia de Férias na Praia;

Para desfrutar destes e outros
beneficios e convénios,

associe-ge ja!

Os beneficios poderdo sofrer alteragdes sem prévio aviso.

app.soemga.org.br/
quero-ser-socio.php



A Gartilha

Tendo como missdo defender os interesses da categoria, o Sindicato dos Oficiais
Eletricistas e Trabalhadores na Industria de Instalagbes Elétricas, Hidrdulicas, Gds e
Sanitdrias de Maringd, representado pelo seu Presidente em Exercicio, Jorge Pedro da Cruz
Santos, apresenta esta cartilha para Ihe informar sobre direitos conquistados pelo sindicato
e beneficios que se estendem as categorias representadas na nossa base territorial.

(Juem Somos
: m Desde 1987 o S.O.E. vem lutando
g - incansavelmente por melhores saldrios,

i condi¢des de trabalho e buscando qualidade

" de vida para seus associados, representados e
seus familiares.
; José Thomaz, fundador do
i *®= sindicato, lutou por nossa categoria até os
ultimos dias de sua vida, deixando um grande legado que hoje é seguido pela
nova diretoria.

Com a reforma trabalhista, ficou nitida a inten¢do dos maus
politicos, financiados pela ganancia de alguns empresarios, de fragilizar as
entidades sindicais. Com isso, buscou-se uma modernizagdo em nossa
entidade, procurando meios eficazes de combater nesta verdadeira guerra para
que possamos assegurar os direitos que foram conquistados com muito
trabalho.

Hoje, a diretoria executiva licenciada é composta pelos
companheiros Jorge Pedro da Cruz Santos e José Carlos Benites Vinci, cuja
gestdo deverd ser marcada pela democracia e pela transparéncia.

Base Terrttorial

A base territorial do S.0.E. se expande & 40 municipios, sendo eles: Angulo, Atalaia, Bom
Sucesso, Cafeara, Centenario do Sul, Cambira, Campo Mourdo, Guaraci, Presidente Castelo
Branco, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Fldrida, Iguaragy, Itambé,
Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Lupiondpolis, Mandaguagt, Mandaguari, Marialva,
Maringa, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paicandu, Peabiru, Santa
Inés, Santo Inacio, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Ivai, Santa Fé, Sarandi, Uniflor, Astorga,
Sabaudia, Colorado e Jardim Alegre.

Area do Sécio

A Area do Sécio é um APP onde
vocé pode acessar de onde estiver e utilizar
facilmente seus beneficios sem a necessidade
de se deslocar até a secretaria do SOE. Para
utilizar o APP n3o é necessario fazer download,
basta ter uma conexdo com a internet e acessar
o link: app.soemga.org.br ou escanear o
QrCode ao lado com a camera do seu celular e
digitar seu CPF!

Viu como é facil?! Acesse agora mesmo!

e s 1

app.soemga.org.br
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Tabela Saarial 2021/202,

(%) reajuste  Mensal + 30%

Piso Salarial Por Por e relagao ‘Adicional _ Vale-Mercado Vale-Mercato

Junho 2021 Hora Mes 3Jun/2020  Periculosidade*  (RS) ®S)
(R$) (R$) (Sem Vale-Compras) (R$) (Rssociados) ~ (Ndo Associados)

AJUDANTE 5,98 1.315,60 9,3236% 1.710,28 500,00 450,00
MEIO OFICIAL 6,60 1.452,00 9,4527% 1.887,60 500,00 450,00
OFICIALA 8,33 1.832,60 9,4612% 2.382,38 500,00 450,00
OFICIALB 9,17 2.017,40 9,4272% 2.622,62 500,00 450,00
SUB-ENCARREGADO 10,19 2.241,80 9,4522% 2.914,34 500,00 450,00
ENCARREGADO A 12,59 2.769,80 9,3831% 3.600,74 500,00 450,00
ENCARREGADO B 13,34 2.934,80 9,4340% 3.815,24 500,00 450,00
ENCARREGADO GERAL 14,00 3.080,00 9,3750% 4.004,00 500,00 450,00

*0s 30% de adicional de periculosidade serdo pagos somente ao setor elétrico

Demais salarios: A partir de 12 de janeiro de 2021, sobre os salarios do més de 01/06/2020, ja corrigidos
na forma do instrumento coletivo anterior, as empresas reajustardo os saldrios de seus empregados -
exceto os pisos acima indicados - mediante a aplicagdo de 9,40% (nove virgula quarenta por cento).
Vale-Compras: A partir de 01/06/2021, o valor do vale compras sera de RS 500,00 (quinhentos reais).
Fardo jus ao valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), somente os trabalhadores associados e/ou
contribuintes com o Sindicato Profissional respectivo. Os demais trabalhadores receberdo o valor fixo de
R$ 450,00 quatrocentos e cinglienta reais), durante todo periodo de vigéncia deste instrumento.
Vale-Refeicdo: A partir de 01/06/2021 = RS 20,79

Filie-se e ndo defxe seus heneficios correrem riscol

P> Vocé esta devidamente registrado na empresa?

P Sua fungdo é compativel com o registro?

P> A empresa paga para vocé um seguro de vida de 100 saldrios minimos?

P> Vocé recebe adiantamento salarial (vale) de, no minimo 40% até o dia 23 de cada
més?

P> Vocé recebe vale-mercado no valor de, no minimo RS 450,00/mensais?

P> Vocé almoga em casa? Vocé leva marmita? Vocé faz refei¢des pagas pela empresa?
Vocé recebe RS 20,79 para fazer refeigdes caso a empresa n3o lhe fornega?

P> Vocé trabalha em atividade de risco? Recebe 30% de periculosidade?

P> Vocé é oficial ou encarregado? Quando exerce a fungdo em linha viva, recebe o
adicional de 15%?

P> Vocé estd recebendo as horas extras corretamente?

P> Vocé teve treinamento/tem capacitagdo para executar as tarefas que lhe sdo
atribuidas?

P> Vocé sabe o que é convengdo coletiva de trabalho? Vocé sabe para que serve?

Se qualquer destas questdes basicas for “ndo”, nés podemos ajuda-lo.

Saiba que todas estas conquistas foram obtidas em anos de muita luta. Talvez
vocé nem fosse nascido e o sindicato ja lutava pelos beneficios que vocé tem hoje.
Vocé ndo esta sozinho! Vocé tem um sindicato para garantir seus direitos.

Por que sindicalizar-se:

= Para tornar mais forte a representatividade dos trabalhadores perante as empresas;
= Para dar respaldo ao sindicato na hora da negociagdo;

= Para aumentar o poder de fiscalizagdo e melhorar as condigBes de trabalho;

= Pela valorizagdo profissional e pessoal do trabalhador;

= Pela dignidade e respeito;

= Pela igualdade social.
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